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Birim Ad1

Odemis Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Alt Birim Ad1

Dekanlik

Gorev Unvani

Ogretim Gérevlisi

Gorevin Bagh eDekan
Oldugu Unvan e Dekan yardimecisi
eBoliim Bagkani
e Anabilim Dal1 Baskani
Astlan
Vekalet/Gorev
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

eFakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedefleri dogrultusunda sahip oldugu sorumluluklar
yerine getirme ile ilgili yetkilere sahip olmak,
eFakiilteye ait arag/gerec/alet ve donanimlari kullanma yetkisine sahip olmak.

Gorev Alam

o Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii bir 6gretim elemanidir

Temel Gorev ve

e Mevcut potansiyelinin tiimiinii  kullanarak fakiilte ve bulundugu bolimiin amag¢ ve
hedeflerine ulasmaya calismak, kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,
¢ Dekan, Dekan Yardimcisi ve Boliim Bagkani’nin verdigi gorevleri yapmak,
Sorumlu oldugu dersleri Yiiksekdgretim mevzuati gergevesinde ve etkin egitim-Ogretim
metodlari ile yapmak,
Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar i¢in Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri ve

Sorumluluklar: dokiimanlari hazirlama gorevini yapmak,

o Her yariy1l sonunda sorumlusu oldugu dersler igin iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

e Yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini gelistirmek; ders dist
iiniversite etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak; sosyal
sorumluluk projeleri yapmak, topluma 6nder ve dgrencilerine yararh faaliyetler yapmak,

e Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak.

Yetkileri
Temel Teknik Yonetsel
d 6_57 _saylh Ka_nunun o Bilgisayar, yazilim ve | ® Zaman yonetimi
Yetkinlik Diizeyi | 48 inci maddesinde belirtilen ofis araglari e Analitik ve sistematik ¢alisma
sartlar1 tagimak. kullanabilmek disiolini
. e isiplini.

e Gorevinin gerektirdigi

diizeyde is deneyimine sahip

olmak.

e Sozlii ve yazili anlatim becerisi
e Etkin yazili ve sozlii iletisim
e Sorumluluk alabilme
Girev icin Gerekli e Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Beceri ve e Degisim ve gelisime agik olma.
Yetenekler
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Fakiilte Sekretieri Dekan YS Koordinatérii
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Diger Gorevlerle
Mliskisi
Yasal Dayanaklar e 2547 sayil1 Yok Kanunun 31. maddesi
TEBLIiG EDEN
Ad1 ve Soyadi
Birim Amiri

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1
Revizyon No Revizyon Tarihi Revize Nedeni
01 02.2-01.2024 Kodlamalarin degismesi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Fakiilte Sekreteri

Dekan

YS Koordinatorii
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